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Mô tả tình huống
  Quá trình hình thành và phát triển Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh:
· Tiền thân của Trường là Trường Dạy nghề Trung học Lý Tự Trọng theo quyết định số 18/QĐ-UB ngày 01/02/1986 của Ủy ban Nhân dân Thành phố Hồ Chí Minh và trực thuộc Ban Giáo dục Chuyên nghiệp Thành phố.
· Năm 2005 Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh được thành lập theo Quyết định số 621/QĐ-BGD&ĐT-TCCB ngày 03 tháng 02 năm 2005 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo, trực thuộc Ủy ban Nhân dân Thành phố Hồ Chí Minh, chịu sự chỉ đạo toàn diện của Sở Giáo dục và Đào tạo Thành phố Hồ Chí Minh.
· Đến năm 2017, Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh được đổi tên thành trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh theo Quyết định số Quyết định số 1130/QĐ-LĐTBXH ngày 17 tháng 7 năm 2017 của Bộ trưởng Bộ Lao động – Thương binh và Xã hội.
Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh có các chức năng, nhiệm vụ: 
· Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh là một cơ sở giáo dục nghề nghiệp. Chức năng, nhiệm vụ của trường là đào tạo cán bộ có trình độ cao đẳng và các trình độ thấp hơn trong lĩnh vực: Cơ khí chế tạo, Công nghệ thông tin, Điện công nghiệp, Điện lạnh, Điện tử; Cơ khí Động lực; Công nghệ May - Thời trang, Kinh tế, Ngoại ngữ nhằm đáp ứng cho quá trình thực hiện công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước. Chức năng, nhiệm vụ chủ yếu thứ hai là nghiên cứu khoa học và phát triển công nghệ: kết hợp đào tạo với nghiên cứu khoa học và sản xuất, dịch vụ khoa học và công nghệ theo quy định của Luật Khoa học và Công nghệ, Luật Giáo dục nghề nghiệp và các quy định khác của pháp luật. Nhà trường có 332 cán bộ, giáo viên, nhân viên, 22 đơn vị trực thuộc trường gồm 9 phòng ban chức năng, 9 khoa chuyên môn và 4 đơn vị trực thuộc khác. Số cán bộ chủ chốt là Trưởng Phó đơn vị trực thuộc trường có 41 người, Nhà trường xác định công tác xây dựng đội ngũ CBGVNV nói chung và cán bộ chủ chốt nói riêng đủ về số lượng, đạt chuẩn về chuyên môn nghiệp vụ, lý luận chính trị và năng lực quản lý là một trong những nhiệm vụ quan trọng hàng đầu, để có thể bảo đảm thực hiện tốt nhiệm vụ chính trị được giao.
· Đào tạo nhân lực trình độ cao đẳng có phẩm chất chính trị, đạo đức tốt, có kiến thức và kỹ năng nghề nghiệp phù hợp, đáp ứng nhu cầu của xã hội, có khả năng hợp tác trong hoạt động nghề nghiệp, tự tạo được việc làm cho mình và cho xã hội. 
· Thực hiện nhiệm vụ khoa học và công nghệ do các cơ quan, tổ chức có thẩm quyền giao; kết hợp đào tạo với nghiên cứu khoa học, triển khai nghiên cứu khoa học; phát triển và chuyển giao công nghệ, thực hiện các loại hình dịch vụ khoa học, công nghệ và sản xuất; sử dụng có hiệu quả kinh phí đầu tư phát triển khoa học và công nghệ. 
· Thực hiện dân chủ, bình đẳng, công khai trong việc bố trí và thực hiện các nhiệm vụ đào tạo, khoa học, công nghệ và hoạt động tài chính; quản lý cán bộ, giảng viên, nhân viên; xây dựng đội ngũ giảng viên của trường đủ về số lượng, đảm bảo yêu cầu về chất lượng, cân đối về cơ cấu trình độ, cơ cấu ngành nghề theo quy định của Bộ Giáo dục và Đào tạo. 
· Đăng ký, tổ chức triển khai kiểm định chất lượng giáo dục theo quy định và chịu sự quản lý chất lượng của cơ quan kiểm định chất lượng giáo dục. 
· Tuyển sinh, tổ chức quá trình đào tạo, công nhận tốt nghiệp, cấp văn bằng, chứng chỉ theo đúng quy định của Luật Giáo dục nghề nghiệp và Điều lệ trường cao đẳng hiện hành. 
· Phối hợp với các tổ chức, cá nhân và gia đình của người học trong hoạt động giáo dục. 
· Tổ chức cho giảng viên, cán bộ, nhân viên và người học tham gia các hoạt động xã hội phù hợp với ngành nghề đào tạo. Chăm lo đời sống và bảo vệ quyền lợi chính đáng, hợp pháp của cán bộ, giảng viên nhà trường. 
· Giữ gìn và phát triển những di sản văn hoá dân tộc. 
· Thực hiện các nhiệm vụ khác theo quy định của pháp luật. 
Tình huống xảy ra tại …………….
Ngày Chủ nhật 20 tháng 3 năm 2017 nhà trường tổ chức buổi sinh hoạt Câu Lạc Bộ Khoa học (một hình thức sinh hoạt chuyên môn cho học sinh) đối với bộ môn Toán. Hình thức của buổi sinh hoạt này là “ Đố vui để học” dành cho học sinh khối 12. Trong buổi thi học sinh trả lời theo hình thức bấm chuông nhanh giành quyền trả lời. Do chuông của lớp 12A3 bị sự cố nên lúc reo lúc không khiến các em bị mất quyền ưu tiên. Các em học sinh lớp 12A3 đã phản ánh với Ban giám khảo nhưng Ban giám khảo cho rằng do các em không biết bấm chuông và không giải quyết thắc mắc của học sinh lớp 12A3, các em chỉ biết chấp hành tuy vẫn ấm ức. Đỉnh điểm của sự việc xảy ra khi học sinh lớp 12A3 bấm chuông trả lời nhưng Ban giám khảo lại cho rằng học sinh lớp 12A3 phạm qui, dành quyền ưu tiên cho học sinh lớp khác. Ngay lập tức em Sơn, không phải là thành viên trong đội tham gia thi đứng lên phản ứng bằng cách ném chai nước ngọt xuống đất. Hành vi đó của em Sơn bị cho là “Vô lễ với thầy cô” và yêu cầu giáo viên chủ nhiệm lớp 12A3 họp đề nghị kỷ luật.
Ngay sau khi nhận được thông báo về sự việc trên, Ban Giám hiệu đã mời Giáo viên chủ nhiệm lớp 12A3 cùng tổ Quản lý học sinh lên làm việc về hành vi của học sinh Sơn lớp 12A3. 
Qua quá trình trao đổi, học sinh Sơn được các thầy cô trong tổ Quản lý học sinh nhận xét là một trong những học sinh cá biệt bởi hay nói chuyên trong giờ, nhiều lần vi phạm nội qui nhà trường, thậm chí có lần cãi nhau dẫn đến hành hung cầu thủ đội bạn trong một pha làm bàn giữa trận đấu bóng đá giữa lớp mình và lớp khác nên việc đề nghị kỷ luật cũng có lý.
Từ những hành vi của em Sơn ta cũng cần nhìn nhận một các khách quan: Đối với hành vi vi phạm đạo đức, kỷ luật “ vô lễ với thầy cô” của học sinh Sơn nếu như kỷ luật em sẽ chấp nhận bởi em biết mình sai. Nhưng tương lai của em sẽ ra sao khi kỳ thi tốt nghiệp đã tới gần. Từ đó Giáo viên chủ nhiệm phải tìm ra cách hợp tình hợp lý để giải quyết tốt nhất cho sự việc nêu trên.
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